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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Pasaremos a abordar las conclusiones del curso anterior en relacién a distintos ambitos:

e INCLUSION: destaca positivamente la formacién en centro realizada a través del CRFP
fueron dos acciones formativas, una de ellas un curso de formacién para dar respuesta
al alumnado con AACC y la otra un grupo de trabajo de implementacion de material para
alumnado TEA.

e CONVIVENCIA: logros gracias a los programas de patios activos y alumnado mediador,
se considera muy recomendable la realizacion de actividades en el aula.

e RESULTADOS ACADEMICOS: de las evaluaciones de centro y de la evaluacién externa en
4° de primaria, se destaca la necesidad de la mejora en competencia matematica.

e ESCUELAS SALUDABLES: se ha potenciado la educacion fisica en espacios de interior y
se ha implicado a todo el alumnado con la dinamizacién de las entradas al centro con
musica.

e FORMACION EN DIGITALIZACION: llevando a cabo el seminario en centro a través del
CRFP denominado Escuela 4.0

e ORGANIZACION INTERNA: revisién de los turnos de recreo, refuerzo educativo y
programa de altas capacidades.

e COORDINACIONES EXTERNAS: se establecen buenas relaciones con los IES de
referencia, también con los centros que ofrecen ayuda y/o terapias al alumnado con
diversidad funcional y se participa activamente en la mesa social de la localidad. Se
deben de establecer nuevas coordinaciones para cubrir necesidades formativas.

e INSTALACIONES: seguir colaborando con el Ayuntamiento en las pequefias mejoras del
centro y solicitar la grandes mejoras en tejados y zonas de sombra.

Respecto a la evaluacién de diagndstico de 4° de Ed. Primaria se desprenden las siguientes
conclusiones:

1. En competencia linguistica el centro debe de priorizar la comprension tanto escrita
como oral, en concreto, integrar e interpretar ideas e informaciones.

2. En compentencia matematica el centro debe de priorizar la comunicacion y
representacion.

3. En nuestro centro el alumnado cuyos progenitores no han nacido en Espafia, obtienen el
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mismo nivel de competencia lingliistica y matematica que el alumnado cuyos
progenitores son nacidos en el pais.
B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefanza
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
= En la reunién de inicio de CCP llegar a acuerdos para implementar nuevas metodologias :
¢ El centro debe de priorizar los aprendizajes relacionados con la competencia linglistica en

especial la comprension escrita y oral, y la competencia matematica en especial la
comunicacion y representacion.

RESULITADOS 1° TRIM 2° TRIM 3° TRIM

ACADEMICOS

MEDIDAS Analisis de evaluacion Andlisis de primera | Analisis de
inicial y diagnéstico. evaluacion. segunda
Propuestas e Ajustesy evaluacion.
implementacion de seguimiento de Evaluacion de
metodologias activas. metodologias. metodologias.

RESPONSABLE CCP

COORD. ED Quincenal

INDICADOR Comparativa de resultados de primera evaluacion y final.

LOGRO

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= |Implementacion del Proyecto "EMOCIONES" trabajando segun el programa RETO:
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e[ CONVIVENCIA 1° TRIM 2° TRIM 3°TRIM

ESCOLAR

MEDIDAS Implantacién del proyecto Seguimiento del | Evaluacion del
Emociones dentro del proyecto. proyecto
Plan de Lectura y con apoyo de
recursos del Programa RETO

RESPONSABLE Ana Sierra y Orientadora

COORD. ED Mensual

INDICADOR Reduccion de amonestaciones y partes.

LOGRO

= Revisar el profesorado encargado de cada zona sea tutor de esos grupos :

e[ TIEMPOS DE RECREO | 1° TRIM

MEDIDAS Revision del profesorado de patio segun su grupo/clase.
RESPONSABLE Jefatura de estudios
COORD. ED Inicio y fin de trimestre

INDICADOR LOGRO

Grado de coincidencia tutor con grupo/clase.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Solicitar tanto una mejora estructural (tejados) como la preparacion de zonas de sombra:

¢ | ESPACIOS 1° TRIM 2° TRIM
MEDIDAS Solicitar la mejora de los tejados del | Solicitar la preparacién de zonas
edificio principal de sombra
RESPONSABLE Direccion
INDICADOR Obras realizadas
LOGRO

= Buscar apoyo externo profesional para tratar en el aula temas relevantes como el uso de las
redes sociales, ciberdelincuencia, diversidad afectivo sexual y el acceso a pornografia:

Programacion General Anual
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¢ | RELACIONES 2° TRIM 3° TRIM
EXTERNAS
MEDIDAS Contactar con profesionales especializados | Programacion de
en uso de redes sociales, ciberdelincuencia, |formacionesy
diversidad afectivo sexual y acceso a la actividades.
pornografia.

RESPONSABLE Equipo Directivo y Orientadora

INDICADOR Evaluacién de las formaciones y actividades por los participantes.
LOGRO

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Revisidn de la organizacién del personal de apoyo en un mismo aula durante cada sesién.
Hacer coincidir la sesién de trabajo con el grupo de altas capacidades con una de las dos
sesiones de Plastica de su grupo de referencia.:

e[ REFUERZO Y AACC | 1° TRIM

MEDIDAS Revision de la organizacion del refuerzo para optimizar recursos.
Organizar las sesiones de AACC con el area de Ed. Artistica.

RESPONSABLE Orientacion y Jefatura de estudios.
INDICADOR LOGRO | Cuestionario a tutores en diciembre.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= GESTION TRANSPARENTE DEL SERVICIO DE COMEDOR.:

e [ COMEDOR 1° TRIM 2° TRIM 3° TRIM
MEDIDAS Creacion de la Programar visitas mensuales para conocer el
comision en servicio.
Consejo Escolar.

RESPONSABLE Direccion

Programacion General Anual 6
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LOGRO

INDICADOR Cuestionario de opinion.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= AFIANZAR LOS DESPLAZAMIENTOS ACTIVOS.:

¢ [ DESPLAZAMIENTOS
ACTIVOS

1° TRIM

2° TRIM

3° TRIM

MEDIDAS Programacion de la actividad con musica y frecuencia
mensual.

RESPONSABLE Responsable PES

COORD. ED Mensual

INDICADOR LOGRO

Evolucion del grado de participacion.

= MANTENER LA FORMACION EN CENTRO.:

| FORMACION EN
CENTRO

1° TRIM

2° TRIM

3° TRIM

MEDIDAS Organizar y solicitar al CRFP, al Poner en marcha las
menos GT, Seminario y actividades formativas
Curso de formacion segun lineas
prioritarias del centro.

RESPONSABLE Coord. de Formacion y Orientacion

COORD. ED Mensual

INDICADOR LOGRO

Cuestionario de opinién a los participantes

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

Programacion General Anual
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e Accion educativa

= Orientacion y tutoria

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

= Participacion en el centro

e Comunicaciony liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Bienestar emocional
= Educacion inclusiva
» Exito educativo y prevencion del abandono escolar

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

¢ Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

= EducamosCLM

e Particularidades del centro

PLAN ANUAL DE FORMACION DEL CENTRO

Programacion General Anual
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El Equipo Directivo apuesta firmemente por la formacion como motor de cambio en el
profesorado y en su accion docente en los procesos de ensefianza aprendizaje. Esta linea de
actuacion comenzé el curso 23-24 y para este curso se incorporan las siguientes medidas:

1.

Difusion de las novedades en acciones formativas de la plataforma CRFP semanalmente.
reenviando el documento "Resumen de acciones formativas del CRFP y resaltando algunas
en concreto por estar relacionadas con las lineas prioritarias del centro.

. Promocién de la formacién en centro a través del CRFP en todas sus modalidades

(seminario, grupo de trabajo y curso de formacion).

. Definicion de lineas prioritarias Inclusion y Convivencia, alumnado TEA, programas de

AACC, Bienestar Emocional, Transformacién Digital a nivel de centro y Competencia Digital
a la comunidad educativa en general (se ha realizado el Seminario Escuela 1.0y 2.0,
continuaremos con el itinerario en este ambito).

. Programacién de formaciones impartidas por comparieros del centro relacionadas con

metodologias activas.

. Incorporacion de la formacién ante emergencias de proteccién civil orientado a formar a

toda la comunidad educativa sobre emergencias.

Concretamente, para este curso 25/26, se propone la realizacion de las siguientes acciones
formativas:

Seminario RESPUESTAS EDUCATIVAS PARA EL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES
(10h)

Seminario CONVIVENCIA'Y COHESIONIDEL PROFESORADO A TRAVES DEL DEPORTE (10h)
Grupo de Trabajo intercentros CREACION DE MATERIALES PARA ALUMNADO TEA (10h)
Grupo de trabajo CODIGO ESCUELA 4.0 (10h) ]

Curso de formacion ANTE EMERGENCIAS DE PROTECCION CIVIL

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

Programacion General Anual 9
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En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1° sesién | 9:00 9:45 45
2° sesi6én | 9:45 10:30 45
3° sesién | 10:30 11:15 45
4° sesion | 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30
5° sesion | 12:30 13:15 45
6° sesién | 13:15 14:00 45
Exclusiva | 14:00 15:00 60

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario
3 ANOS A | D2. Aurora Roman Avilés Lunes de 14:00 a 15:00
3 ANOS B | Da. Laura Arévalo Rodriguez Lunes de 14:00 a 15:00
3 ANOS C | D2. Beatriz L6pez Fernandez Lunes de 14:00 a 15:00
4 ANOS A | D2. Isabel Villar Fresneda Lunes de 14:00 a 15:00
4 ANOS B | D2. Maria Esther Gonzélez Diaz Lunes de 14:00 a 15:00
5ANOS A | D2. Beatriz Fernandez Quirés Lunes de 14:00 a 15:00
5ANOSB | D2. Clara Fernandez Garcia Lunes de 14:00 a 15:00
5ANOS C | D2. Gloria Tardio Esteban Lunes de 14:00 a 15:00
1°PRIM A | D2. Ana Sierra Martin Lunes de 14:00 a 15:00
1° PRIM B | D2 Lorena Garcia Alcolea Lunes de 14:00 a 15:00
1°PRIM C | D2. Cristina Martinez Del Valle Lunes de 14:00 a 15:00
2° PRIM A | D2. Ana Medrano Fernandez Lunes de 14:00 a 15:00
2° PRIM B | D. Rubén Sanchez Casas Lunes de 14:00 a 15:00
2° PRIM C | D. Rubén Minaya Duefias Lunes de 14:00 a 15:00
3° PRIM A | D2. Gloria Blanco Gonzalez Lunes de 14:00 a 15:00
3° PRIM B | D?2. Elena Carrizo Prieto Lunes de 14:00 a 15:00
3° PRIM C | D2. Lucia Bolado de Ancos Lunes de 14:00 a 15:00
4° PRIM A | D2. Soledad Magan Magén Lunes de 14:00 a 15:00
4°PRIMB | D. Angel Luis Benitez Martin Lunes de 14:00 a 15:00
4°PRIM C | D. Miguel Angel Alonso Garcia-Largo | Lunes de 14:00 a 15:00
5° PRIM A | D2. Nerea Gil Gonzalez Lunes de 14:00 a 15:00
5° PRIM B | D. Sergio Castillo Fernandez Lunes de 14:00 a 15:00
5° PRIM C | D2. Graciela Villodre Requena Lunes de 14:00 a 15:00
6° PRIM A | D2. Ana Dolores Collado Mecinas Lunes de 14:00 a 15:00
6° PRIM B | D2. Asuncién Rodriguez Martin Lunes de 14:00 a 15:00

Programacion General Anual 10
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Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Aula Matinal Servicio de comedor

Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion
El periodo de adaptacidn se realiza a comienzo de curso abarca del dia 9 al 17 de septiembre,

comenzando el 18 de septiembre con el horario completo y el servicio de comedor aquellos
que lo necesitan.

En este periodo de adaptacién el alumnado acude en periodos cada vez mas largos y en
agrupamientos cada vez mas numerosos para coger la rutina de una jornada habitual.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos
Las aulas de infantil se encuentran en un edificio propio solo para alumnado de infantil, sin

embargo dos aulas de 5 afios se encuentran integrados en el edificio de primaria proximos al
alumnado de primer ciclo.

Se dispone de un edificio y una zona de aulas prefabricadas para alumnado de segundo y
tercer ciclo.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen
la tutoria de cada unidad o grupo.

Programacion General Anual 11
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Nombre Puesto Cargo Sustituto
Aguado Corroto, Sagrario 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Albert Pérez, Lourdes 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Alonso Garcia-Largo, Miguel Angel | 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Andrés Castillo, Manuel 0597 - EDUCACION FiSICA COORPES null
Arévalo Rodriguez, Laura 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Benitez Martin, Angel Luis 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Blanco Gonzalez, Gloria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Bolado de Ancos, Lucia 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Cabrejas Bascufian, Laura 0590 - ORIENTADOR/A CORB.PRO null
Carrizo Prieto, Elena 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Castillo Fernandez, Sergio 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Collado Mecinas, Ana Dolores 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Delgado Linares, Julia RELIGION null null
Fernandez Garcia, Clara 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Fernandez Quirds, Beatriz 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Galén Palmero, Verénica 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Garcia Alcolea, Lorena 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Garcia Alcolea, Melisa 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Gil Gonzélez, Nerea 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Gonzélez Diaz, Maria Esther 0597 - EDUCACION INFANTIL null Ruiz Garcia, Roberto
Gonzélez Puebla, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Hill, Thomas Matthew 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COR.FT.DIG - SECRETARIO null
Laguna Utrilla, Aida RELIGION null null
Linares Galvez, Graciela RELIGION null null
Lépez Fernandez, Beatriz 0597 - EDUCACION INFANTIL null Esteban Sierra, Laura
Lépez Garcia, Maria Noemi RELIGION null Laguna Utrilla, Aida
Lépez Panadero, Agustina 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Magéan Magan, Soledad 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. BBL null
Martinez Del Valle, Cristina 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Medrano Fernandez, Ana 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Minaya Duefias, Rubén 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Navarro Mufioz, Paula 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS null
Poblador Altamirano, Manuel 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Recio Chamorro, Cristina 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Rodriguez Martin, Asuncion 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Rodriguez Rodriguez, José Ignacio | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES DIRECTOR - C.PREV. - RESP. COME | null
Roman Avilés, Aurora 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Sanchez Casas, Rubén 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Sancho Gémez, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Sierra Martin, Ana 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Tardio Esteban, Gloria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Tomas Robles, Dolores 0597 - MUSICA null null
Villar Fresneda, Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL null Recio Chamorro, Cristina
Villena Las Heras, Maria Elena 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Villodre Requena, Graciela 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
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e Comisién de Coordinacién Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Cabrejas Bascufian, Laura 0590 - ORIENTADOR/A COR B.PRO null
Carrizo Prieto, Elena 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Castillo Fernandez, Sergio 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Ferndndez Quirds, Beatriz 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Garcia Alcolea, Lorena 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Navarro Mufioz, Paula 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS null
Rodriguez Rodriguez, José Ignacio | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | DIRECTOR - C.PREV. - RESP. COME | null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
3 ANOS A | Roman Avilés, Aurora
3 ANOS B | Arévalo Rodriguez, Laura

3 ANOS C | Lépez Fernandez, Beatriz
4 ANOS A | Villar Fresneda, Isabel

4 ANOS B | Gonzalez Diaz, Maria Esther
5ANOS A | Fernandez Quirds, Beatriz
5ANOS B | Fernandez Garcia, Clara
5ANOS C | Tardio Esteban, Gloria

1° PRIM A | Sierra Martin, Ana

1° PRIM B | Garcia Alcolea, Lorena

1° PRIM C | Martinez Del Valle, Cristina
2° PRIM A | Medrano Fernandez, Ana
2° PRIM B | Sanchez Casas, Rubén

2° PRIM C | Minaya Duefias, Rubén

3° PRIM A | Blanco Gonzalez, Gloria

3° PRIM B | Carrizo Prieto, Elena

3° PRIM C | Bolado de Ancos, Lucia

4° PRIM A | Magan Magan, Soledad

4° PRIM B | Benitez Martin, Angel Luis

4° PRIM C | Alonso Garcia-Largo, Miguel Angel
5° PRIM A | Gil Gonzélez, Nerea

5° PRIM B | Castillo Fernandez, Sergio

5° PRIM C | Villodre Requena, Graciela

6° PRIM A | Collado Mecinas, Ana Dolores

6° PRIM B | Rodriguez Martin, Asuncién

6° PRIM C | Poblador Altamirano, Manuel

Calendarios
El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.
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 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Diariamente.

Claustro Trimestral, segun convocatoria mas

inicio y fin de curso

C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Quincenalmente.
(segun tipo de centro) Departamentos didacticos y Semanalmente.

orientacion

Tutoria Lunes

Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y segun

necesidades

Organos de participacion

AMPA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacion Semanalmente
Actividades complementarias y Semanalmente
Extracurriculares
Biblioteca Mensualmente
Proyecto Escolar Saludable Semanalmente
Convivencia Semanalmente
Riesgos Laborales Mensualmente

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RESPONSABLE TiTULO TRIMESTRE NIVEL/GRUPOS FECHA
PREVISTA

BEATRIZ FERNANDEZ RUTA MAGICA DE PRIMER 3,4Y 5ANOS 15-12-2025

QUIROS ARROYOMOLINOS TRIMESTRE

LORENA GARCIA Z00 KOKI PRIMER PRIMERO Y 28-10-2025

ALCOLEA TRIMESTRE SEGUNDO

ELENA CARRIZO PRIETO | MICROPOLIX PRIMER TERCEROY 03-12-2025
TRIMESTRE CUARTO

SERGIO CASTILLO PARQUE EUROPA PRIMER QUINTO 02-12-2025
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FERNANDEZ TRIMESTRE
SERGIO CASTILLO PARQUE EUROPA PRIMER SEXTO 03-12-2025
FERNANDEZ TRIMESTRE

) GRANJA ESCUELA GIRALUNA )
BEATRIZ FERNANDEZ (BRUNETE) SEGUNDO 3,4Y 5ANOS 28-01-2025
QUIROS TRIMESTRE

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

El presupuesto para 2025 es de 11512,70€ con el objetivo de cubrir los gastos fijos del

centro y otra parte que se destinara para cumplir con necesidades especificas del centro.
Estas, son la implantacion de nuevos proyectos de centro. Con fecha 1 de septiembre de
2025, el centro tiene un saldo en cuenta bancaria de 35.795,43€.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefas de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado
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Ambito IlI. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

Para este curso 25-26 se evaluaran todos los ambitos y dimensiones.
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