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1. FUNDAMENTACION NORMATIVA

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro que a continuacion se
desglosan tienen el objetivo de garantizar la convivencia en el centro, basandose en el respeto a
los derechos y en el cumplimiento de los deberes de todos los componentes de la comunidad
educativa. Son normas consensuadas entre todos los representantes de la comunidad educativa y
gue estan fundamentadas en la siguiente normativa.

- Ley Organica 8/2021, 4 de junio, de proteccidn integral infancia y adolescencia frente a la violencia.

- Ley3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

- Ley5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de Castilla-
La Mancha.

- Decreto 13/2013, de 21/3/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

- Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

- Decreto 85/2018, de Inclusion Educativa

- Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda
dar publicidad al protocolo de actuacidn ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

- Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.

> Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha.

En su articulo 2 deja reflejado que las presentes normas se basaran en:

a.- El respeto por los derechos y deberes de todas y todos los componentes de la
comunidad educativa y la garantia de su proteccion y defensa.

b.- El desarrollo de los procesos ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo.

c.- El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para educar
para la convivencia, y su caracter integrador para que contribuyan al desarrollo global
de la educacion en valores.

d.- La participacion de la comunidad educativa en la elaboracién, control del cumplimiento
y evaluacion de las normas de convivencia del centro, y la del profesorado y alumnado
en las normas de aula.

e.- La practica de la mediacion escolar como un medio para la agilidad en la resolucién de
los conflictos a través del consenso y la negociacion y como herramienta de crecimiento
educativo.

f.- El compromiso de la comunidad educativa y de la Consejeria competente en materia
de educacion, desde sus distintos niveles de responsabilidad, por la mejora de la
convivencia.

g.- El compromiso de la administracién educativa de establecer las lineas de colaboracién
necesarias con otras administraciones, instituciones y medios de comunicacién para
desarrollar actuaciones dirigidas al conjunto de la ciudadania.
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2. PRINCIPIOS Y VALORES EN LOS QUE SE INSPIRA
PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacion y que actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.
La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la responsabilidad, la
ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi
como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion y favorezcan la convivencia en
el centro.

La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos,
asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

El desarrollo de laigualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

Flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de intereses, aptitudes y necesidades
de nuestro alumnado, asi como a los cambios que experimenta la sociedad en la que
Vivimos.

La cultura del esfuerzo personal y la motivacion, como principales responsables de la
actuacion educativa y de los resultados individuales.

El esfuerzo compartido entre profesorado, familias y alumnado.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacion y funcionamiento del Centro,
a través de los 6rganos de participacion de las familias: AMPA y consejo escolar.

La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion,
el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

Mejora de la practica docente fomentando y favoreciendo la innovacion, la investigacion y
la experimentacion educativa.

Respeto al medio ambiente y la naturaleza dentro del recinto escolar y fuera del mismo.
Aprovechamiento de acontecimientos del entorno y de la sociedad en general, para crear
situaciones de aprendizaje, fomentando asi un proceso de ensefianza aprendizaje por
competencias.

Fomento de la autoevaluacion.

VALORES

Responsabilidad.

Justicia.

Solidaridad.

Tolerancia.

Igualdad.

Respeto a los demas.
Respeto al medio ambiente.
Esfuerzo.
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3. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, APLICACION Y REVISION

ELABORACION

Las Normas del Centro seran elaboradas por el Equipo Directivo mediante el siguiente
procedimiento:

1° Elaboracién de un proyecto o documento base que contenga todos los apartados que indica
la normativa vigente.

2°. Este primer borrador se enviara al Claustro y al Consejo Escolar del Centro para su estudio
y aportaciones al mismo.

3°. Desde ese momento se inicia un periodo minimo de una semana para recibir las
modificaciones a las que hubiera lugar, finalizado el cual, el Equipo Directivo elaborara un
segundo documento final.

4°, El Equipo Directivo elaborara un documento final que informara al Claustro de Profesores y
que presentara de nuevo al Consejo Escolar del Centro.

5°. En dicha reunién se debatira y propondra para su aprobacion, debiendo obtenerse para
dicho fin la mayoria de dos tercios de los componentes del Consejo Escolar del Centro con
derecho a voto.

6°. Aprobado el documento se enviard una copia del documento al inspector de referencia del
centro, se publicara en la pagina web del centro y se mantendra una copia disponible en el
Despacho para que sea consultada por cualquier miembro de la comunidad educativa.

APLICACION

Una vez aprobadas las NCOF pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la
Comunidad Educativa. Direccién las hara publicas procurando la mayor difusion entre la
Comunidad Educativa siguiendo los cauces anteriormente mencionados.

REVISION

Una vez aprobadas y vigentes las Normas del Centro, se podran presentar propuestas de
modificacién del texto en cualquier momento, aunque sélo se tomaran en consideracion si
vienen avaladas por:

e El Equipo Directivo
e Claustro de Profesores

e Consejo Escolar

Dichas propuestas seran elaboradas por el sector del Consejo Escolar del Centro que las
presente y se daran a conocer a los demas sectores con una antelacién suficiente de un mes
a la reunion ordinaria del Consejo Escolar del Centro donde se procedera a su aprobacion,
siempre por mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo con derecho a voto.

Las modificaciones aprobadas, seran difundidas entre la comunidad educativa del mismo
modo.

Ot
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4. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Tal como expone la LOMLOE en el punto 3 de su articulo 124, los miembros del Equipo
Directivo y los profesores y profesoras seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores,
profesoras y miembros del Equipo Directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncion de veracidad iuris tantum o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los
propios alumnos y alumnas.

4.1. TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DERECHOS

Respeto a su integridad fisica, intelectual, moral, ideologica, no pudiendo ser objeto en
ningun caso de tratos vejatorios o degradantes y siempre respetando su intimidad

A desarrollar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene

Participar en la gestidon del centro, a través de sus representantes en el Consejo Escolar
Expresar siempre de forma respetuosa sus opiniones, criticas, sugerencias e iniciativas sin
ser molestado o sufrir represalias por ello

DEBERES

Cumplir y hacer cumplir estas normas de convivencia

Respetar la integridad fisica, intelectual, moral, ideoldgica, sin someter a otros a tratos
vejatorios o degradantes y siempre respetando la intimidad de las personas

Colaborar con los érganos de gobierno del centro contribuyendo en su funcionamiento
Respetar y cuidar el edificio, las instalaciones y el material del centro

4.2. PROFESORADO

DERECHOS

A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagogicas.
A solicitar colaboracién al Equipo Directivo, los docentes, familias y demas miembros de la
Comunidad Educativa en defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.
A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se generan en el aula y
gue impidan impartir docencia.

DEBERES
Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el Proyecto Educativo.
Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.
Cumplir con el horario del centro, notificando en los plazos legales su ausencia.
Informar periédicamente a las familias de la evolucion del proceso de ensefianza-aprendizaje
del alumnado y destacar aquellos aspectos de especial relevancia
Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicando el hecho a la familia
a la mayor brevedad posible.
Controlar la asistencia y puntualidad del alumnado, exigiendo a las familias la justificacion
de las ausencias e informando a Secretaria en caso de ausencias reiteradas.
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4.3. PERSONAL NO DOCENTE (ATE, CONSERJE, TRABAJADORES DE

COMEDOR Y SERVICIO DE LIMPIEZA)

Son miembros de la comunidad educativa, sus derechos y deberes aparecen recogidos en el
apartado 4.1.

4.4. ALUMNADO

DERECHOS
- Arecibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
- Atener las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza.
- Alaigualdad de oportunidades gracias a la promocién de:
e la no discriminacion por raza, sexo, nivel socioeconomico, religion o
discapacidad.
e lainclusion escolar.
- Atener una evaluacion de su rendimiento escolar objetivo.

DEBERES

- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades planteadas por el centro.

- Seguir las orientaciones del profesor respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

- Permanecer en el recinto del Centro durante la jornada escolar, sin ausentarse del mismo,
salvo casos justificados, con autorizacion de las familias o tutores legales.

- Evitar todo tipo de fraude en las notas o cualquier otro medio de comunicacién con sus
padres o tutores legales.

4.5. FAMILIAS

DERECHOS

- A recibir informacién periddica del desarrollo del proceso educativo y progreso académico
de sus hijos/as.

- A exponer cualquier iniciativa, sugerencia o reclamacion ante el Consejo Escolar, Director o
profesor, segun proceda, siguiendo los cauces reglamentarios, encaminadas a mejorar el
proceso educativo y el rendimiento escolar.

- Alalibertad de asociacion en el ambito educativo.

DEBERES

- Acompafar diariamente a sus hijos/as puntualmente al centro y justificar las faltas de
asistencia y recoger a sus hijos/as a la hora debida.

- Cooperar con el Equipo Directivo y con el profesorado en el proceso educativo de sus
hijos/as, asistiendo a las reuniones convocadas.

- Estimular a sus hijos/as en el cumplimiento de las normas de convivencia.

- Enviar a sus hijos/as al centro en las debidas condiciones de salud e higiene.

- Cumplir con las Normas de Convivencia en el centro.
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5. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Los 6rganos colegiados de gobierno del centro son el Equipo Directivo, el Claustro de Profesores
y el Consejo Escolar del Centro, de acuerdo con lo establecido en el Art. 119.5y 131 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

5.1. El Equipo Directivo

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno del centro y estara integrado, por la
persona titular de la direccion, la persona responsable de la jefatura de estudios y la persona
responsable de secretaria.

Competencias del Equipo Directivo

Son funciones del Equipo directivo:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacion de los programas
de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo escolar y a otros 6rganos de
coordinacion didactica del centro.

b) Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacion del proyecto educativo y sus
correspondientes planes, el proyecto de gestion, las normas de organizacion y
funcionamiento y la programacién general anual, en el marco que establezca la consejeria
competente en materia de educacion y teniendo en cuenta las directrices y propuestas
formuladas tanto por el Consejo escolar como por el claustro de profesorado.

c) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios de
especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo
publico, asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.

d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacion y funcionamiento.

e) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para facilitar
y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion y convivencia de
todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacién entre los diferentes
colectivos que la integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar
gue prevenga cualquier forma de acoso y que favorezca el respeto a todo tipo de diversidad
y la formacion integral del alumnado.

g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

h) Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacion y de perfeccionamiento de la
accion docente del profesorado.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia educativa.

j) Colaborar con el 6rgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia de
digitalizacion para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los procesos
administrativos como en procesos de ensefianza aprendizaje.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.
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[) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su
participacion y propiciando la disminucion del absentismo escolar.

m) Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para conseguir la
inclusién y las decisiones que se deriven, con la colaboracién del equipo docente, de las
familias y del alumnado, y el asesoramiento y colaboracion de los servicios especializados
de orientacion del personal de apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente en
materia de educacion.

0) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y de prevencion
de riesgos laborales.

p) Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacion determine en su
ambito de competencias.

Competencias de Direccion

La Direccion del centro educativo es la persona titular responsable de la organizacion y

funcionamiento de todas las actividades desarrolladas en el centro y ejercera la direccion de la
gestion y la direccién pedagoégica del centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y
responsabilidades del resto de las personas que forman el Equipo directivo y de los érganos
colegiados de gobierno

Son competencias de Direccion:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo
y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucién de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacioén del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
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documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo

1)

directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o
del horario lectivo de areas o materias.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la

experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacién y organizacién docente del centro, recogida en la PGA
fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Competencias de Jefatura de estudios

Son competencias de jefatura de estudios:

a)
b)
c)

d)

h)

)
k)

)

Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en relacién con el proyecto educativo, las programaciones didacticas y
la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios académicos
de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario
general incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos docentes.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del centro,
conforme al plan de accién tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido
en estas Normas del Centro y los criterios fijados por el consejo escolar.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de

Su competencia.

Competencias de Secretaria

Son competencias de secretaria:

a)
b)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director.
Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.
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c)
d)
e)

f)
9)

h)
)

)
k)

)

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informéticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen economico del centro, de conformidad con las instrucciones del director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Velar por el mantenimiento material de centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su ambito de competencia.

5.2. El Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacién del profesorado en el gobierno

del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del centro. Tiene la responsabilidad de contribuir a que
las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion

y

libertad para fomentar en el alumnado valores democraticos.

El claustro sera presidido por Direccion y estara integrado por la totalidad de los profesores

gue prestan servicio en el centro. La asistencia a las sesiones es obligatoria para todos sus
miembros.

Competencias del Claustro de Profesores

Son competencias del Claustro de Profesores:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
Q)

h)
)

Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar del Centro propuestas para la elaboracion
de los proyectos del centro y de la Programacion General Anual.

Aprobar y evaluar la concrecidén del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacién General Anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica y
en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la ley.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
Informar de las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar porque
éstas se atengan a la normativa vigente.
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j) Proponer medidas de iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento o la legislacion vigente.

5.3. El Consejo Escolar

El Consejo Escolar del centro es el 6rgano propio de participacion en el mismo de los

diferentes miembros de la comunidad educativa.

Su composicion y competencias se ajustaran a lo establecido en el los Art. 126 y 127 de la

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo. El Consejo Escolar del Centro estara compuesto por los
siguientes miembros:

e El director del centro, que sera su presidente.
e Eljefe de estudios.
e Cinco profesores, elegidos por el Claustro de Profesores del centro.

e Cinco padres, elegidos de entre los incluidos en el censo electoral, de los cuales uno
de ellos sera propuesto por la Asociacion de Madres y Padres del centro.

e Un representante del ayuntamiento de la localidad.
e Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

e El secretario del centro, que actuard como secretario del consejo, con voz y sin voto.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la
asociacion de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que
establezcan las Administraciones educativas.

Competencias del Consejo Escolar

Son competencias del Consejo Escolar del Centro:

a)
b)
c)
d)

f)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la presente Ley.

Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente.
Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion de Direccion del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento de Direccion.

Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento
y proteccion de los derechos de la infancia.
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g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion
del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas,
de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la
decisidén adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que patrticipe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Comisiones del Consejo Escolar

Dentro del Consejo Escolar del Centro se formaran las comisiones necesarias para el
tratamiento de distintos temas como: gratuidad de libros de texto, convivencia, igualdad de género,
comedor escolar,... Estas comisiones se constituiran al comienzo del curso escolar.

COMISION DE CONVIVENCIA E IGUALDAD DE GENERO

La composicién de la comision seré:

e Direccion
e Un representante del profesorado
e Un representante de las familias

e El representante del Ayuntamiento

Destacar las siguientes competencias:
a) Estudiar con urgencia los problemas que pudieran producirse, asi como velar por el
cumplimiento de este reglamento.
b) Serinformada por Jefatura de Estudios y por la Direccion de los conflictos que puedan
plantearse en el Centro, asi como de todas aquellas conductas del alumnado
contrarias a las normas de convivencia y a los derechos y deberes del alumnado.
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c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

d) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado y proponer
medidas correctoras y/o sancionadoras.

e) Promover medidas de igualdad entre hombres y mujeres, coeducacion, no violencia
y el respeto a la diversidad.

Esta comisién se reunira, cada vez que sea necesario por temas disciplinarios y
minimo una vez por trimestre para valorar dicho periodo. Elaborara un informe que debe
recoger las actuaciones realizadas y los resultados conseguidos, éste serd trasladado al
Consejo Escolar.

COMISION DE COMEDOR

La composicién de la comision seré:

e Direccion
e Un representante del profesorado
e Un representante de las familias

e El representante del Ayuntamiento
Destacar las siguientes competencias:

- Hacer el seguimiento y proponer mejoras en la prestacion del servicio en cuanto a calidad
del menu, atencion a alergias y/o intolerancias, ratios, vigilancia, ...

- Canalizar incidencias, quejas y sugerencias de las familias usuarias y dar traslado a la
Administracion Educativa y a la empresa adjudicataria.

- Supervisar el cumplimiento del contrato establecido con la empresa adjudicataria.

- Informar al Consejo Escolar de la valoracion del servicio y de las mejoras propuestas.

Esta comision se reunird, cada vez que sea necesario por temas disciplinarios y minimo una vez

por trimestre para valorar dicho periodo. Elaborara un informe que debe recoger las actuaciones
realizadas y los resultados conseguidos, éste sera trasladado al Consejo Escolar.

6. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los dérganos de coordinacion docente del centro son la comision de coordinacion pedagogica,
los equipos de ciclo, los equipos docentes, la tutoria y el equipo de orientacién y apoyo.

El contenido de las sesiones y los acuerdos adoptados por estos 6rganos seran recogidos en
acta firmada por todos los asistentes.

Comision de Coordinacion Pedagogica

La Comision de coordinaciéon pedagdgica es el Organo responsable de velar por la
coherencia pedagdgica y de programas educativos y su evaluacion, entre las areas, ciclos y
cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre este y otros centros.
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Esta constituida por la persona responsable de la direccion, que sera su presidente, el jefe
de estudios, el responsable del equipo de orientador y apoyo, las personas responsables de la
coordinacion de ciclo. Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, la direcciéon
podra convocar a las reuniones a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad
distintos a los miembros de la misma.

Las reuniones de la comision de coordinacién pedagogica y su temporalizacion seran fijadas
en la Programacién general anual del centro. Mantendran, al menos, dos reuniones mensuales,
preferentemente con frecuencia quincenal, siempre que sean convocados por la direccion del
centro. Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona de menor edad de entre
los componentes de éste 6rgano.

Competencias de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica

Las funciones de la comision de coordinacion pedagogica seran:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién del proyecto educativo
del centro.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccién
de la propuesta curricular y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo del centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y seguimiento
de las programaciones didacticas de las areas y del resto de planes, proyectos y programas
del centro que se incluyan en la programacion general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles
educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

f) Proponer al Claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas, los
aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacién general anual. Asi como la
evolucién de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas
gue estén implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones didacticas

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno
o de la consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes de mejora en
caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Equipos de Ciclo

Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase en el mismo ciclo
de Educacion Primaria o de Educacion Infantil. En el caso de los docentes que no sean tutores
y profesorado especialista, seran adscritos a un equipo de ciclo, procurando una distribucién
proporcionada.
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Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacion seran fijadas en la Programacion
general anual del centro. Mantendran, al menos, una reunion quincenal y siempre que sean
convocados por el coordinador del ciclo. Al menos, una vez al mes se hara seguimiento del
desarrollo y ejecucion de la programacion didactica.

Competencias de los Equipos de Ciclo

Los equipos de ciclo tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las programaciones
didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo en cuenta los
criterios establecidos por la Comision de coordinacion pedagdgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacion interna y externa, y realizar propuestas.

c) Formular propuestas a la direccion del centro y al claustro de profesores para la elaboracién
del proyecto educativo y de la programacién general anual.

d) Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion educativa y atenciéon
a la diversidad del alumnado, en coordinacion con el Equipo de orientacion y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comision de coordinacién pedagogica relativas a la elaboracion y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que se
programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona coordinadora. Las
personas coordinadoras seran designadas por la Direccién, a propuesta de Jefatura de Estudios,
oido el equipo. En todo caso, deberan ser docentes de alguno de los cursos del ciclo v,
preferentemente, que tengan destino definitivo o antigiiedad en el centro.

Los coordinadores de ciclo ejerceran las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del dia y levantar
acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la Comision
de coordinacién pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.

c) Colaborar en el desarrollo de la accion tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la programacion didactica
del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias vy
extracurriculares y a la convivencia escolar.
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Equipo Docente

El equipo docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de profesores
gue imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos. En todo caso, se procurara que el nimero
de profesores que compongan los equipos docentes sea el minimo que la organizacion del
centro permita.

El tutor convocara al equipo docente con motivo de la evaluacion del alumnado, en aplicacion
de los principios y criterios establecidos en el Proyecto Educativo.

Tutoria

De acuerdo con el articulo 46 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, la finalidad de la accion
tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y social del alumnado, tanto
en el &mbito académico como en el personal y social, y realizar el seguimiento individual y
colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

Durante el curso, el tutor/a convocara a las familias, al menos, a tres reuniones colectivas y
a una entrevista individual. Jefatura de Estudios coordinard el trabajo de los tutores/as y
mantendra las reuniones necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

El tutor ejerceré las funciones establecidas en el articulo 17 del Decreto 92/2022, de 16 de
agosto, por el que se regula la organizacion académica, educativa y profesional en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:

a) Desarrollar con el alumnado los diferentes &mbitos de la orientacion educativa,
académica y profesional.

b) Participar y coordinar la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los planes de trabajo
del alumnado en colaboracién con los distintos profesionales que participan en la
deteccion de barreras y el ajuste de las medidas de inclusién educativa.

c) Coordinar las actuaciones del Equipo Docente, la evaluacion, la promocion y la toma
de decisiones para garantizar la coherencia y la mejora del proceso educativo, tanto a
nivel individual como grupal.

d) Coordinar los procesos de transicidbn entre los diferentes niveles, ciclos, etapas
educativas y modalidades de escolarizacion, asi como las actuaciones con el entorno,
facilitando el conocimiento del mismo y la transicion entre etapas y al mundo laboral.

e) Colaborar con el Equipo Directivo para promover la participacion de la comunidad
educativa y de las familias en la vida del centro propiciando el intercambio de
informacion necesario para ofrecer al alumnado una linea educativa comun

f) Fomentar el desarrollo de préacticas educativas inclusivas, bajo los principios de
accesibilidad universal, innovacion y participacion, que favorezcan el desarrollo integral
del alumnado.

g) Controlar el absentismo escolar, colaborando en las medidas de prevencién e
intervencion recogidas en los documentos programaticos del centro.

h) Elaborar, revisar, evaluar y coordinar la aplicacion de las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento especificas de cada aula que seran elaboradas de forma
consensuada por el profesorado y el alumnado.

i) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.
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CRITERIOS PARA DESIGNAR TUTORIAS

Direccion, a propuesta de Jefatura de Estudios, asignara las tutorias teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1. La permanencia de un profesor/a durante un periodo de un ciclo, si hubiera sido tutor un
curso siendo éste el ultimo curso de un ciclo, podra completar el ciclo siguiente.

2. Profesorado definitivo, dando preferencia a la antigiiedad en el Centro como funcionario
de carrera.

3. Profesores/as en concursillo o en practicas, en funcién de su antigiedad en el centro y
puntuacion en el concurso-oposicion vigente.

4. Profesorado interino, en funcion de su antigliedad en el centro y orden de lista segun el
concurso-oposicion vigente.

El profesorado especialista elegira especialidad o tutoria siguiendo los criterios de prioridad
2, 3 y 4 arriba indicados, éstos seran tutores de un curso siempre y cuando sea necesario,
dando prioridad a los cursos superiores para que asi los alumnos mas pequefios pasen el
mayor tiempo posible con su tutor.

Segun se desprende del articulo 23 de la Ley 40/2015, un docente debe abstenerse de
participar en decisiones administrativas que afecten directamente a cualquier familiar
(evaluaciones, medidas disciplinarias o propuestas de promocion). Por tanto, la Direccion del
centro evitara en la medida de lo posible que un docente ostente la tutoria en la que esté incluido
su familiar por la necesidad de garantizar la objetividad y la equidad en la toma de decisiones.

Aun asi, y siguiendo lo recogido en la Orden y las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro anteriormente nombradas, Direccidon tendra la Gltima palabra en
cuanto a la distribucion de los grupos.

En el caso de que algun profesor no cubra su horario lectivo, después de su adscripcién a
grupos o areas, el Director del Centro podra asignarles otras tareas, relacionadas con:
e Imparticién de areas de algunas de las especialidades para las que esté habilitado
e Imparticion de otras areas
e Sustitucion de otros profesores
e Atencion de alumnos con dificultades de aprendizaje
e Desdoblamiento de grupos

e Apoyo a otros profesores/as, en actividades que requieran la presencia de mas de un
profesor en el aula
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Equipo de Orientacion y Apoyo

El Equipo de orientacion y apoyo es una estructura de coordinacién docente responsable de
asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de
orientacioén, de las medidas de inclusién y atencién a la diversidad del centro y de llevar a cabo
las actuaciones de atencion especifica y apoyo especializado.

El equipo de orientacion y apoyo estara constituido por el especialista de orientacion
educativa, por el profesorado de Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje, Auxiliar Técnico
Educativo y, en su caso, Fisioterapia.

La coordinacion sera ejercida por el responsable de orientacion. Los componentes del
Equipo de orientacion y apoyo trabajaran conjuntamente en el desarrollo de las funciones
recogidas en la normativa reguladora de la orientacion educativa y profesional, de la atencién
a la diversidad y del profesorado de apoyo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

En el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, que regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional de CLM, en su articulo 19.1 quedan recogidas las
principales funciones a desarrollar por el Equipo de Orientacién y apoyo de modo colaborativo:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado mediante
la colaboracion con las demas estructuras de la orientacion, asi como, con el resto de la
comunidad educativa.

b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios, en
el proceso de identificacion de barreras en el contexto escolar, familiar y socio
comunitarios, asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles,
previniendo el abandono y el fracaso escolar temprano.

c) Facilitar la transicion educativa, impulsando el traspaso de informacion entre los diferentes
niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacion, asi como la transicién
a estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad,
igualdad en la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones
de los diferentes ambitos de la orientacion educativa, asi como en el proceso de
elaboracion y revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos programaticos
del centro.

f) Prestar asesoramiento psicopedagogico a los diferentes 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion y en todos
aquellos factores de mejora de la calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

Se consideran funciones especificas de cada uno de los profesionales del EOA:
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a) Orientacion realizara la propuesta, implementara, evaluara y coordinara los procesos de
trabajo relacionados con los distintos ambitos de la orientacion, desarrollando como
organo de coordinacion docente la funcion asesora, y las actuaciones de atencion y apoyo
especializado en los distintos ambitos de la orientacion.

b) Pedagogia Terapéutica contribuira a garantizar el ajuste educativo que responda a las
necesidades del alumnado, desempefiando un papel fundamental en el disefio universal
de entornos de aprendizaje, asi como en la intervencion més individualizada con el
alumnado, con un enfoque de intervencion inclusiva.

c) Audicién y Lenguaje contribuird a responder a las necesidades comunicativas del
alumnado, desempefando un papel fundamental en la prevencion de barreras a la
comprension, comunicacion e interaccion, en el disefio universal de entornos de
aprendizaje accesibles, intervencion mas individualizada con el alumnado bajo un enfoque
de intervencion inclusiva.

e) Auxiliar Técnico Educativo contribuira al desarrollo de la autonomia personal del
alumnado, desempefiando su actuacion especifica en los &mbitos relacionados con los
cuidados y la promocion del autocuidado, la alimentacion, el aseo y el desplazamiento
bajo un enfoque de intervencion inclusiva.

f) Fisioterapeuta Educativo facilitara el asesoramiento a la comunidad educativa para
favorecer entornos accesibles de aprendizaje e intervendrd con el alumnado que lo
precise favoreciendo sus capacidades funcionales para que esté presente, participe y
aprenda en el contexto educativo.

7. ORGANIZACION DEL CENTRO

Nombre C.E.l.P. Nuestra Sefiora de La Natividad
Localidad Cedillo del Condado
Direccion Camino de Toledo s/n
Teléfono/E-mail 925508517 /45000631.ceip@educastillalamancha.es
Manana 9:00 — 14:00 h
OctMayo  Recreo 12:00 — 12:30h
Hora Exclusiva 14:00h — 15:00h de lunes a jueves.
rio Manana 9:00 - 13:00 h
SepyJunio |Recreo 11:20 - 11:50
Exclusiva 13.00 — 14:00 h de lunes a jueves.

Oferta educativa Educacion Infantil y Primaria

Atencion a las familias | Se realizaran en la hora de exclusiva de los lunes.

En el horario del profesorado quedara reflejada la hora de exclusiva del jueves como “Hora
complementaria de computo mensual” para ser utilizada en el caso de acumulacion de tiempo
trabajado fuera de la jornada escolar debido a situaciones como: actividad complementarias que
abarque parte de la tarde, claustros con una duracion superior a la hora de exclusiva destinada
para ello, ...
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La atencion presencial a familias queda ordenada de la siguiente manera:

- Secretaria de lunes a viernes de 9:00h. a 10:00h.

- Tutorias: lunes de 14:00h. a 15:00h.

- Reuniones Equipo Directivo/ Orientacion: de lunes a viernes de 9;00h. a 12:00h. segun
disponibilidad.

En el caso de que algun miembro de las familias vulnere los derechos y deberes establecidos
en el apartado 4 de este documento, sera atendido Unica y exclusivamente por via telematica
usando la via oficial Educamos CLM.

8. NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES

Estas normas seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa:

e Se respetaran las instalaciones y el mobiliario del centro, colaborando en su mantenimiento.

e Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido como los libros de texto
del Plan de Gratuidad, y se tratara de mejorar el aspecto de aquellos que nos dejen y que
puedan estar deteriorados por su uso.

e Se respetara la decoracioén, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como en los
espacios comunes.

e Una vez utilizados los espacios comunes, el profesorado cuidara que queden en buen
estado, colocados y con las ventanas cerradas, luces apagadas, persianas bajadas y
aparatos apagados.

e No se pueden fijar carteles dentro de las instalaciones del centro, sin antes consultar con el
Equipo Directivo.

e No se puede acceder al recinto escolar con mascotas salvo situaciones autorizadas.

e Uso responsable y cuidadoso de los dispositivos electrénicos de centro.

Aulas de grupo-clase

Las aulas deberén utilizarse exclusivamente para llevar a cabo los aspectos pedagdgicos de la
enseflanza. El alumnado es el responsable del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y
ordenada, utilizando adecuadamente el material que en ellas se encuentre. El alumnado seré el
unico responsable de sus pertenencias en el colegio. Por ello, evitara dejar en las aulas o fuera de
su alcance, dinero y otros objetos de valor.

El profesorado debe inventariar al final de curso su clase, entregando dicho documento a
Jefatura de Estudios. Debera organizar, colocar y dejar limpia dicha clase antes de las vacaciones
de verano, dejando las guias del area en los armarios, asi como el material fungible y de uso del
profesorado en las cajoneras de la clase.

El tutor/a de cada grupo-clase sera el responsable de medios informaticos del aula, para ello
velara por su buen uso, comprobara su funcionamiento correcto a comienzo de curso y si hubiera
desperfectos comunicara a Direccidn.
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Pistas deportivas

El profesorado de educacion fisica sera el encargado de velar por el control, cuidado y buen
uso del material deportivo. El material utilizado debera dejarse siempre recogido al finalizar cada
sesion. Si un profesor necesita dicho material, se responsabilizara de que vuelva a depositarse en
el almaceén de educacion fisica.

Comedor

El centro dispone de un espacio habilitado para dar este servicio al alumnado del centro. El
personal de comedor es responsable del cuidado y control de un buen uso de todo el material que
hay en este espacio.

Cuando en horario de comedor se produzca una accién que altere la convivencia, el encargado
de comedor o monitoras/es redactaran una incidencia. Ellos tienen autonomia para determinar las
sanciones o medidas. Cuando el incidente sea grave o muy grave, el centro mediara tomando como
referencia el Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar para determinar los actos y sus medidas
correctoras.

La salida del alumnado a comedor se llevan a cabo de la siguiente manera:

e El alumnado de infantil, los cuidadores/as de comedor antes de la salida irdn a por los
usuarios a sus clases y les acompafiaran hasta el comedor.

e El alumnado de primaria ser4 acompafado por el profesorado de ultima sesion.

9. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

9.1. Entradas vy salidas al centro

Parte del alumnado de primaria y los grupos de infantil que se encuentran en este edificio,
accederan al centro por la puerta principal y por la rampa que da acceso a la pista roja y formaran
filas, en el orden que se establezca a principio de curso. Ambas puertas de acceso al edificio de
primaria se abriran cinco minutos antes de la hora de comienzo de las clases, permitiendo al
alumnado entrar al recinto. El alumnado evitard quedarse fuera del recinto para evitar
aglomeraciones y accidentes por la cercania de la calle y el trafico. El profesorado se hara cargo
de su alumnado en dichas zonas y les acompafiaran hacia las clases cuando se dé la sefal de
comienzo de las actividades lectivas. El profesorado debe estar puntual para hacerse cargo de su

grupo.

El alumnado de Infantil accedera al centro por la zona del porche, el profesorado ira saliendo
en orden para formar sus correspondientes filas y acceder al aula. Las familias deben de respetar
las marcas que delimitan hasta donde pueden pasar para dejar espacio para formar las filas.

En todos los accesos las familias que acomparfan al alumnado esperaran fuera del recinto
escolar y, en ningln momento, acomparfaran a los alumnos al interior.
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Las puertas de acceso permaneceran cerradas a partir de las 09:05 horas para evitar entradas
y salidas no deseadas. La puerta principal sera el Unico acceso que quede pendiente para entradas
y salidas organizadas por el Conserje en los intercambios de las sesiones. Se tendra especial
atencion con el alumnado que viene del Centro de Atencién Temprana para que se incorpore lo
antes posible con su grupo. Se debera justificar el retraso al tutor, cuando los retrasos sean
reiterados se mantendra una reunién con algun miembro del Equipo Directivo para justificar
debidamente estos retrasos.

Salo por casos justificados por visita médica se podra acceder o salir del centro en los cambios
de sesidn anteriores al recreo. Se debe ser puntual con estos horarios y tener la prevision de llegar
5 minutos antes para que el Conserje pueda organizar estas entradas y salidas.

Se hara un registro de entrada, con la firma del familiar y un registro de salida con la persona
autorizada y la firma del mismo.

Estos horarios son:

Junio y septiembre De octubre a mayo
1° cambio de sesion 9:35 9:45
2° cambio de sesion 10:10 10:30
3° cambio de sesion 10:45 11:15

A la salida, el alumnado sera recogido en las diferentes puertas de acceso al recinto. En el
edificio de Primaria, el alumnado seréa entregado por sus tutores o especialistas dentro del recinto
escolar a los responsables o autorizados de las recogidas. Solo el alumnado de 5° y 6° de primaria
podra regresar sélo a casa firmando el padre/madre/tutor tal circunstancia.

De forma excepcional y en el caso de que ninguna persona autorizada recogiera a algun menor,
el tutor/a o, en su defecto, el Equipo Directivo, habilitara los medios para la localizacion de sus
familiares y custodiara al alumno/a hasta que alguien autorizado lo recoja. En el caso de que nadie
se hiciera cargo del menor, se pondrian en marcha los mecanismos necesarios para que las
autoridades se hicieran cargo del mismo.

9.2. Aspectos sanitarios

El alumnado no podra asistir al centro si presenta:
e Sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos, conjuntivitis...
e Enfermedades infecto-contagiosas: sarampidn, varicela, gripe,...
e Pediculosis, no asistir al centro hasta estar completamente limpios del parasito (piojo).

En el caso de que algun alumno/a presente sintomas de enfermedad durante su estancia en el
centro, se avisara a las familias para que lo recojan lo antes posible.
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En caso de accidente que requiera atencion médica inmediata, el colegio se pondra en contacto
con el centro sanitario mas cercano y con la familia para, siguiendo sus indicaciones, hacer lo mas
adecuado para solventar el problema.

Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nifios y, en particular, en
casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-contagiosas, en cuyo caso se llevaran a cabo
las medidas preventivas y de tratamiento recomendadas por los especialistas sanitarios, tomando
medidas inmediatas y eficaces por las familias.

9.3. Recreos

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la vigilancia
responsable por parte del mismo segun los turnos establecidos al comienzo de curso por la jefatura
de estudios. Durante el recreo, los profesores responsables de la vigilancia se distribuiran por las
distintas zonas, situandose en el lugar asignado para realizar la vigilancia de ese espacio. Al estar
ubicado cada docente en una zona, podran controlar todo el espacio de recreo, organizando los
distintos lugares donde jugaran cada uno de los grupos.

El nimero de profesores encargados de realizar la guardias dependerd del numero de
alumnado que haya en cada zona de patio, teniendo en cuenta la legislacion vigente.

El alumnado no podré permanecer solo en las clases o pasillos en el horario de recreo. Si algin
profesor considera conveniente que el alumnado permanezca en las aulas o pasillos durante estos
momentos, deberd permanecer con ellos para su cuidado y bajo su responsabilidad. Asimismo, el
profesorado de vigilancia de recreos procurara que ningun alumno acceda a las clases durante el
periodo de recreo, salvo casos excepcionales y por motivos justificados.

Si durante el recreo ocurre algun incidente, es el profesorado de guardia quienes deben mediar
y resolver el mismo. Si éste fuera grave o muy grave dara traslado del mismo a Jefatura de Estudios,
narrando lo sucedido para determinar si es preciso utilizar el Decreto 3/2008 y medidas correctoras.

Los dias de lluvia se evitara la salida al patio, y la organizacion del profesorado en clase sera
la siguiente:

e El profesorado que esta en cuarta sesion se queda los primeros 15 minutos.
e Los 15 minutos restantes, sera el profesorado que tiene la quinta sesién.

e En caso de tener las 2 horas, seré el profesorado de guardia, el Equipo Directivo y EOA
quien se pasara por las aulas para dar descanso a dicho profesor/a.

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las papeleras. En el caso de que
algunos alumnos/as tiraran deliberadamente envoltorios o papeles al suelo, podran ser obligados
por parte del profesorado que vigilan el recreo a utilizar parte del tiempo de éste para limpiarlo.

Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la integridad fisica o moral
de los miembros de la comunidad.
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9.4. Actividades del centro complementarias y extracurriculares.

La Orden de 121/2022 de 14 de junio de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de E.I. y E.P. en la comunidad autébnoma de CLM sefiala la existencia de una persona responsable
de las actividades complementarias y extracurriculares, entendiéndose por tales:

Las actividades escolares complementarias_son las que se realizan para completar o
complementar el curriculo. Son organizadas durante el horario escolar por los centros, de acuerdo
con su concrecion curricular, y tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el
momento, espacio o recursos que utiliza. Son actividades lectivas desarrolladas por los centros
coherentes con su Proyecto Educativo. Para su planificacién y aprobacion se establece el principio
de conexion con los objetivos propuestos para cada nivel, y, ademas, cuentan con la premisa de
inclusion de las mismas dentro de las programaciones de aula, primando en la seleccion de estas
actividades el criterio de rentabilidad pedagdgica. Sus caracteristicas principales pueden
considerarse las siguientes:

a) Son obligatorias para el alumnado y forman parte del curriculo; por tanto, son evaluables y
estan dentro del horario lectivo.

b) Carecen de caracter lucrativo. Muchas veces no son gratuitas y tienen intrinseca una
responsabilidad civil porque se desarrollan fuera del recinto escolar; por consiguiente,
aunque obligatorias, la familia puede negarse a que las realice su hijo/a. En este caso, el
alumno/a debera ser atendido en el centro de manera que tenga las mismas posibilidades
de adquisicion del curriculo que sus compafieros que las estan realizando.

c) Son de obligado cumplimiento para el profesorado, segun la LOE, art.91 Funciones del
profesorado, apartado f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

d) Previamente habran tenido que ser aprobadas por el Director del Centro el Centro, reflejadas
en las Programaciones y en la PGA.

Las actividades extracurriculares son las que se realizan dentro o fuera de la escuela y no
forman parte del curriculo pero deben ser coherentes con el Proyecto Educativo del centro. Son las
encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y a procurar parte de la formacion
integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la preparacion
para su insercién en la sociedad o el uso del tiempo libre. Buscaran la implicacién activa de toda la
comunidad educativa, de hecho, especial relevancia tiene el papel que desempefan en su
organizacion las asociaciones de madres y padres. Sus caracteristicas podrian resumirse en:

a) La mayoria tienen un coste econdémico y estan fuera del ambito docente.

b) Se pueden realizar en el intervalo de tiempo comprendido entre la Gltima sesién de mafiana
y la primera de la tarde del horario de permanencia de los alumnos, y antes o después del
horario escolar docente. No pueden realizarse durante el horario lectivo.

c) No deben contener ensefianzas incluidas en la programacién docente de cada curso, ni
podran ser evaluadas a efectos académicos.

d) No tendran animo de lucro.

e) No son realizadas por el equipo docente del centro.
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f) Necesitan de la aprobacion del Director del centro y estan recogidas en la PGA y, aunque
no necesitan de la autorizacién de los Servicios Territoriales correspondientes, si que deben
ser comunicadas.

g) Su coste no esta determinado.

h) Tienen finalidad educativa.

i) Son voluntarias.

J) No son de oferta obligada. Los centros gozan de total autonomia para establecerlas.

k) No han de suponer discriminacion.

El articulo 91 de la LOE, ademéas de marcar como funcion del profesorado f) La promocion,
organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros en la PGA estipula que esta funcién se hara bajo el principio
de colaboracion y trabajo en equipo. Por lo tanto, las actividades complementarias deberan
someterse a votacion simple para su aprobacién en el nivel.

Es imprescindible ser conocedores del protocolo de centro, (sondeos, autorizaciones y plazos)
sobre todo los coordinadores de nivel, ahi se estipulan los pasos a seguir. A considerar los
siguientes aspectos:

e Avisar por Educamos de cada plazo o documento a las familias.

e Se entregara un sondeo inicial donde se indicara toda la informacién acerca de la
actividad incluido el precio de la misma, las familias que autoricen a sus hijos a
realizar la actividad deberdn abonar la parte del autobus que entregaran a los
tutores junto con el sondeo en caso de ser afirmativo.

e Sera fundamental cumplir los plazos, NO SE COGERAN NI SONDEOS NI
AUTORIZACIONES FUERA DE PLAZO.

Parala excursién de fin de curso del alumnado de 6° de primaria se establece un protocolo
de actuacion especifico

El profesorado no podra disfrutar de dia “moscoso” en ninguno de estos dias por motivos
organizativos del centro salvo que sea por causa sobrevenida.

9.5. Asistencia y puntualidad

Sera el tutor quien registrara las faltas de asistencia del alumnado llevando un registro diario
de las mismas y las grabara en el programa Delphos. Las faltas de asistencia a clase deberan ser
justificadas debidamente ante el tutor/a del curso a través de la agenda o a través de un mensaje
por la plataforma Educamos CLM.

Se consideran faltas justificadas:
- Enfermedad.

- Asistencia médica.

- Hospitalizacion.

Sera el alumno o su familia quién se ocupe de saber cual ha sido la tarea que ese dia que no
ha asistido a clase se ha mandado por parte de los profesores. Solamente el tutor entregara de
forma individual la tarea en caso de hospitalizacion del alumno.
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Tres faltas de puntualidad en una quincena seran consideradas como una falta injustificada.
Cuando un alumno/a tenga mas de 3 faltas de asistencia injustificada y continuada, sera el tutor
quien se ponga en contacto con la familia para conocer el motivo. En el caso de situaciones
reiteradas,se informara a Jefatura de Estudios para dar inicio al protocolo de absentismo segun la
normativa vigente. (Ver protocolo de absentismo de centro).

Cuando el personal vaya a faltar al centro se dara aviso a Jefatura de Estudios o Equipo
Directivo lo antes posible para que organice la sustitucion de su puesto de trabajo. El profesorado,
siempre tendra la programacion de aula en un lugar visible para poder seguir con las clases por
parte de los profesores que sustituyan (temporalizacion de actividades y areas) con el fin de
interferir lo menos posible en el desarrollo de las clases. La documentacion de las licencias y
permisos se tramitaran con la antelacion necesaria para que se pueda tramitar la sustitucion.

9.6. Periodo de adaptacion del alumnado de 3 afios

Todo el alumnado de 3 afios realizara un periodo de adaptacion, para que su incorporacioén al
centro sea lo mas adecuado e idéneo a las necesidades del alumnado. Durante este periodo el
alumno/a vendra al centro acompafado y sera entregado a sus familias a la salida.

El periodo de adaptacion se cifie a la normativa actual vigente, los primeros dias los profesores
y las familias deberén tener en cuenta:

e Que la asistencia del alumnado sea continuada.

e Que la despedida de los familiares que acompafien al alumno/a al centro sea breve y
no se haga a escondidas y con engafos.

e Que la coordinacion entre familia y escuela, necesaria a lo largo de todo el curso, se
intensifique en este periodo.

e Que se tenga siempre en cuenta la opinidon de profesores respecto a las distintas
consideraciones sobre el periodo de adaptacion (materiales, ropas, juegos,...).

Las actuaciones previstas para dicho periodo de adaptacién seran las siguientes:

e Primera reunion con las familias en el mes de junio, donde se les entregara informacion
escrita sobre el proceso.

e Segunda reunion con las familias a principios de septiembre, junto con el Equipo Directivo,
Profesorado Infantil, Orientadora, AMPA donde se expondran las actuaciones que se van
a llevar a cabo con los alumnos en los primeros dias del periodo de adaptacion,
comunicando algunas normas escolares.

e Incorporacion paulatina al colegio durante los dias que marca la ley sobre el periodo de
adaptacion, realizandose en pequefios grupos, segun el documento entregado a las
familias en la segunda reunion.
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9.7. Comportamiento vy actitud en las clases

El respeto entre el alumnado y profesorado sera esencial en la tarea educativa, imperando el
dialogo como base de la convivencia. En este sentido:
e Las relaciones personales se basaran en el respeto mutuo.
e Los conflictos se resolveran por medio del dialogo.

e Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a las personas,
peticion de favores, etc.

e Se respetard el turno de palabra.
e Se mantendra un tono de voz moderado.
e Se respetaran los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos, material).

e Se evitard comer en las clases, salvo los dias de lluvia, en que podran tomar el bocadillo o
el desayuno durante el periodo de recreo o si forma parte del aprendizaje de habitos en los
ciclos inferiores.

e El alumnado no asistira con dispositivos maoviles ni otros dispositivos electronicos o relojes
inteligentes al centro. En el caso de hacerlo, el profesor retirara dicho aparato, lo entregara
en Direccion y al finalizar la jornada sera entregado a la familia advirtiéndoles a estos de la
presente norma.

e El profesorado podra hacer uso en clase de movil o cualquier aparato electrénico siempre
gue tenga como finalidad un uso pedagogico u organizativo de centro.

9.8. Reuniones tutores-familia

Cuando se convoque una reunién con las familias es preciso considerar estos aspectos:

e Citacion por via “Educamos”, cuando sea de tipo individual también se podra usar la agenda
como medio de comunicacion con la familia.

e Todas las reuniones con las familias deberan quedar registradas por medio de las actas de
centro para dicho fin, es obligatorio el uso del modelo de centro.

e En la primera reunion general de curso, se debe comunicar a las familias que necesitamos
ser conocedores de las situaciones de separaciones con sentencias y que deben entregar
copia de la misma en direccion.

e Todas las comunicaciones generales se realizaran por “Educamos”, las familias estan
obligadas a hacer uso de este medio.

e Las reuniones no podran ser grabadas.

e Para mantener una reunién en el centro educativo sera necesario concertar con cita previa
el dia 'y hora de su desarrollo, de no ser asi no sera atendido por el personal del centro.
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9.9. Normas de aula

Deberan elaborarse al comienzo de cada curso de forma consensuada entre el tutor y el grupo
de alumnos/a. Deberan guardarse en Teams. Dichas normas perseguiran la reflexion sobre
aqguellas situaciones y conductas que es conveniente organizar para mejorar la convivencia dentro
del aula. Las Normas del Aula seguiran los siguientes criterios comunes:

» Adecuadas a la edad del alumnado.

= Utilizar procedimientos democraticos, con el fin de implicar a todos en las normas
= Deberan ser pocas, sencillas, concretas y facilmente asumibles.

= Dejar reflejado junto a la norma, la consecuencia de incumplirla.

= Utilizar expresiones en positivo

Elementos basicos que han de incorporar:
= Limpiezay orden.
= Cuidado de los materiales y de los espacios comunes.
= Actitud y comportamiento en clase.
Aquellas conductas que alteren la convivencia en el aula, deben ser registradas por medio del
acta de amonestacion tutorial, donde se tipificaran la accion y la sancién que proceda a juicio del

profesor/a. Si la conducta es repetitiva o gravemente perjudicial se derivara a Jefatura de Estudios,
donde se procedera a determinar las sanciones y el pertinente parte.

En dichas normas de aula se estableceran cuantas acumulaciones de incidencias tutoriales
derivan en un parte. Asi como las sanciones que se establecen para no participar en actividades
complementarias. En el caso de alumnado de 6° de primaria, establecer los criterios disciplinarios
para acceder al “viaje de fin de curso” si el equipo docente decide organizarlo.

9.10. Criterios pedagoqgicos para el agrupamiento del alumnado

Desde el Centro se establecen una serie de criterios con el objetivo de que los grupos estén
equilibrados y sean lo mas heterogéneos posibles. La Orden 02/07/2012, en su apartado lll, articulo
69 dice: “La organizacion de los grupos de alumnos/as respetara el criterio de heterogeneidad,
principio de no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.”

Para garantizar una situacién de ensefianza y aprendizaje adecuada, todos los grupos tendran
un namero semejante de alumnado e incorporaran de manera equilibrada al alumnado ACNEE y
ACNEAE. Para una distribucion equilibrada y heterogénea se atendera a los criterios:

e Fecha de nacimiento.
e Escolarizacion anterior e informes de la escuela infantil (asistencia grupos de guarderia).
e Alumnado hispanohablante y nacionalidad.
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e Nacionalidad.
e Sexo.
e Necesidades especificas de apoyo educativo.

e Hermanos gemelos (en este caso desde el centro se le deja a los familiares que elijan si
guieren que permanezcan en la misma clase).

e Criterios pedagdgicos.

El alumnado que configure los grupos promocionard con su grupo-clase salvo que haya
modificaciones por:

e Motivos pedagogicos argumentados por parte del EOA, Equipo Docente y Equipo Directivo,
gue valore la reestructuracion de grupos, reagrupando al alumnado y dando lugar a la
formacion de nuevos grupos. Se seguiran los criterios arriba indicados y se tendré en cuenta
el criterio pedagdgico que da motivo a esta reestructuracion.

e Habilitacion o supresion de un grupo por superar/bajar la ratio, donde se seguiran los mismos
criterios definidos con anterioridad.

e Alumnado con comportamiento disruptivo.

Los/as tutores/as seran los encargados de establecer los nuevos grupos, en el caso de
habilitacién o supresién de grupos. Estos grupos no podran ser modificados salvo excepciones
debidamente justificadas.

Criterios de agrupamiento de ACNEE y ACNEAE

Los agrupamientos se estableceran teniendo en cuenta la normativa vigente y especialmente
atendiendo a las caracteristicas del alumnado, sus horarios y los horarios personales de los
profesores especialistas.

a) La intervencion educativa en los ACNEE/ACNEAE, se realizara preferiblemente dentro
del aula excepto casos singulares sujetos a la reflexién del EOA.

b) En general, el criterio para el agrupamiento del alumnado sera el de presentar un nivel de
competencia similar. También se podra agrupar en funcién del grado de atencion de la
tarea, el nivel de autoestima para trabajar individual o colectivamente, la distorsion de su
conducta relacional o frente a la tarea, etc.

c) La organizacion de los grupos se realiza a propuesta del profesorado al finalizar el curso
escolar bajo la supervisién de orientacion y jefatura de estudios, con las aportaciones
necesarias de los especialistas de AL y PT.

Apovyo v refuerzo educativo

a) Se priorizard los refuerzos en los primeros niveles de primaria y en aquellos cursos que
exista gran necesidad por la acumulacion de alumnos que ya recibian apoyo escolar en
niveles anteriores y que necesitan seguir recibiéndolos.

b) El nUmero de alumnos maximo por agrupacion sera de cinco.
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c)

Los propios tutores/as decidiran el alumnado de su grupo que recibira refuerzo educativo.

d) Habra una coordinacion constante entre el tutor/a y el profesorado de refuerzo.
e) Las familias o tutores legales seran informadas con antelacién de que el alumno/a esta

9.11.

propuesto para recibir apoyo y refuerzo educativo.

Coordinacion con agentes externos

Siempre gue un agente externo quiera concertar una reunién para tratar cualquier asunto con
tutores, EOA o equipo docente la forma de proceder es la siguiente:

9.12.

Mediante escrito de solicitud, expone/solicita, detallando la fecha y el asunto.
En las citadas reuniones sélo estaran presentes los profesionales indicados.

Las familias cuando soliciten informacion de los aspectos académicos, curriculares, informes
EOA deberan hacerlo mediante escrito, detallando en la solicitud el asunto, el servicio
demandante y presentarlo por escrito o mediante correo electrénico.

Cambio de alternativa/VSCl/religion

Se habilita el mes de junio en su totalidad para hacer cambios para el pr6ximo curso en el area
de religion/alternativa y viceversa. Se informara a las familias con antelacion de dicho plazo.

9.13.

Repeticion del alumnado

Segun el articulo 12 de la Orden 185/2022 y el Decreto 81/2022 establece que:

El equipo docente aplicara las medidas ordinarias, suficientes, adecuadas y personalizadas
para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje, estableciendo medidas
de refuerzo educativo tan pronto como se detecten las dificultades

Se informara a las familias tan pronto como se detecten dificultades en la adquisicién de los
aprendizajes imprescindibles.

El proceso de evaluacion sera global, continua, formativa y competencial, valorando el grado
de adquisicién de las competencias clave.

El equipo docente adoptara las decisiones relativas a la promocion del alumnado al finalizar
cada ciclo, considerando especialmente la informacién y el criterio del tutor o la tutora, con
el asesoramiento del equipo de orientacion educativa y apoyo del centro.

Esta decision sélo se podra adoptar una vez durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter
excepcional.
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10. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y los
procedimientos para su aplicacion ante las conductas contrarias a estas Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro, en el marco de lo establecido en el Decreto 3/2008 de
8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que vulneran lo

establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan contra la convivencia cuando son
realizadas:

Dentro del recinto escolar.

Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.

En el uso de los servicios complementarios del centro.

O aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente
relacionadas con la actividad escolar.

Aplicacion de las medidas correctoras

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto a la edad, las
circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y deberan contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En
este sentido tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y
compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion
favorable en la comunidad y en el centro.

En ningln caso podran imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica
y la dignidad personal del alumno. Elalumnado no podra ser privado de su derecho a la educacion,
pero si de su derecho a la escolarizacién, pudiéndose imponer como medida correctora la
realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro docente cuando se produzcan
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Graduacion de las medidas correctoras

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion, las siguientes
circunstancias que atenuan la gravedad:

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las
actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. La falta de intencionalidad.
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f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones
para que esta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacion, o
que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, 0 que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la
causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

c. La premeditacion y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.

Medidas educativas relacionadas con la convivencia

El Consejo Escolar del Centro, su comision de convivencia, los deméas 6rganos de gobierno de
los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las
medidas educativas y formativas necesarias.

El centro docente solicitara a las familias y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar del Centro, a través de la comisidn de convivencia, realizara el seguimiento

de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer
la adopcidén de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Conductas contrarias a las NCOF del centro vy a las normas del aula

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
aula y del centro, las siguientes:

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

d. La alteracion del desarrollo normal de las clases y/o actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina o faltas de respeto contra miembros de la comunidad escolar.
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f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material,
o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Medidas correctoras

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas recogidas en el apartado anterior, las
siguientes:

a. Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual,
bajo el control de profesorado del centro.

d. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de la familia del alumno.

La decision de las medidas correctoras, por delegacion de Direccion, corresponde a:

a. Cualquier profesor del centro, oido el alumno, en los supuestos detallados en los
enunciados b. y c.

b. Eltutor, en los supuestos detallados en los enunciados a. y d.

c. En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se
notificaran a la familia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades
del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

c. Elacoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aguellas que tengan una implicacion de
género, sexual, religiosa, racial o xenofoba, o se realicen contra aguellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econémicas,
sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos y material
académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de
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ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos
xendéfobos o del terrorismo.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

i. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas descritas en el
apartado anterior, las siguientes:

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin
perjuicio de la obligacion de que el alumno acuda periédicamente al centro para el control
del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, el tutor establecera un plan
de trabajo con las actividades a realizar por el alumno sancionado, con inclusién de las
formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcion de esta medida tiene
el deber de colaborar la familia del alumno.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro serdn adoptadas por el director del centro que dara traslado a la comision
de convivencia del Consejo Escolar del centro.

Procedimiento general para la adopcion de correcciones

Para la adopcion de las correcciones previstas en estas Normas del centro seré preceptivo, en
todo caso, el tramite de audiencia al alumno, las familias y el conocimiento del tutor.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutadas.

Serd el tutor quién decida, cuando el comportamiento de los alumnos sea contrario a las
normas, imponer el castigo que considere mas adecuado, estando también contemplada la
posibilidad de poner una amonestacion al alumnado, cuando éste acumule tres amonestaciones se
le impondra un parte y en la acumulacion de tres el caso pasara a la comision de convivencia siendo
la expulsién una posible medida. También se procedera a una posible expulsion directa en el caso
de que el comportamiento del alumnado sea grave y se decida asi por la comisién de convivencia.

Reclamaciones

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la convivencia
no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados
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de acudir ante la direccion del centro o la Delegacién Provincial correspondiente, para formular la
reclamacion que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo
Escolar del Centro a instancia de la familia. La reclamacién se presentara por los interesados en el
plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucion
se convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de dos
dias lectivos a contar desde la presentacion de aquella, en la que este Organo colegiado de
gobierno confirmaréa o revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que
considere oportunas.

Responsabilidad por los dafios producidos

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del centro
0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion.
Igualmente, quienes sustraigan bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su caso, la familia ser4 responsable del
resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

Responsabilidad penal

La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacién provincial las conductas
gue pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la
paralizacion de las medidas correctoras aplicables.

Prescripcion de conductas y medidas

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su comisién. No obstante, la reiteracion de conductas contrarias a la convivencia
se considerard conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y prescribiran
segun el siguiente parrafo.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el
transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres
meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicién o desde que el Consejo Escolar
del Centro se pronuncie en caso de reclamacion.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.
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11. RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LAS NCOF

Teniendo como referencia la legislacion vigente, capitulo Il Articulos 11,12,13 y 14 del Decreto
3/2008 de 8 de enero de 2008 de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha.

Profesorado

El profesorado, tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del Centro, se
desarrollen en un clima de respeto, tolerancia, participacion y libertad para fomentar en el
alumnado, los valores de la ciudadania democratica. Podran participar de forma voluntaria en
el equipo de mediacion.

Claustro

Le corresponde al claustro informar sobre las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento, conocer la resolucion de conflictos y la imposicion de sanciones, y velar
porque se atenga a la normativa vigente. También proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia del Centro.

Direccion
La direccion del centro, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Organica
2/2006, tiene la responsabilidad de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de

conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el Art. 127 de la Ley Organica citada.

Consejo Escolar

Tiene la responsabilidad de conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, y velar porque
se atengan a la normativa vigente, y la de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia del centro, la resolucion pacifica de conflictos, la educacion en valores y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los @mbitos de la vida personal,
familiar y social.

ANEXOS:

- PROTOCOLO DE EXCURSIONES
- PROTOCOLO DE VIAJE DE FIN DE CURSO (6° EP)
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D. Thomas Matthew Hill, como secretario del colegio y del Consejo Escolar del Centro del
CEIP. Nuestra Sefora de la Natividad de Cedillo del Condado,

CERTIFICO:

Que las presentes Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro han
sido consensuadas por el Claustro de Profesores.

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar del Centro, de
29 de octubre de 2025, las presentes Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro han sido consensuadas y aprobadas por el Consejo Escolar del
Centro.

En Cedillo del Condado, a 30 de octubre de 2025
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